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Risk  Åtgärdsplan 

 Förebyggande åtgärder Åtgärd vid händelse 
 Åtgärd Ansvarig Åtgärd Ansvarig 

Brand 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anställda och föreningar ska ta 

del av informationen på 

brandinformationstavlorna 

 

Skyddsrond med kontroll av: 

brandposter 

utrymningsvägar 

informationstavlor  

att även döva/hörselskadade 

kan uppmärksamma larm 

 

Brandövning 

 

Försäkringsskydd för 

föreningens rum 

 

Anställda och resp. förening 

 

 

 

Brukarhusets skyddsombud 

 

 

 

 

 

 

Brukarhusets styrelse 

 

Respektive förening 

 

Rädda-Larma-Varna-Släck-

Utrym enl. instruktionen på 

brandinformationstavlorna 

 

 

Övervåningen är indelad i två 

brandceller 

 

Vid samlingsplatsen 

kontrollera att alla är med ut 

 

 

Den som upptäcker rök/brand 

Stöld/Inbrott Låsta dörrar viss tid på dygnet 

 

 

 

Ej ställa upp ytterdörrar utan 

tillsyn 

 

Förvara värdesaker inlåsta 

 

Försäkringsskydd för 

föreningens rum 

Brukarhusets styrelse i 

samråd med föreningarna och 

anställda 

 

Alla 

 

 

Alla 

 

Respektive förening 

 

Larma polis 

Söka sällskap 

Berörd 
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Risk  Åtgärdsplan 

 Förebyggande åtgärder Åtgärd vid händelse 
 

 
Åtgärd Ansvarig Åtgärd Ansvarig 

Hot/Våld 

 

 

 

 

Medvetandegöra om det kan 

komma besökare som kan vara 

en risk 

 

Ej ställa upp ytterdörrar utan 

tillsyn 

 

Låsta dörrar viss tid på dygnet 

Respektive förening 

 

 

 

Alla 

 

 

Brukarhusets styrelse i 

samråd med föreningarna och 

anställda 

 

Söka sällskap 

Ej provocera 

Larma polis 

 

 

Berörd 

 

Mobbning/trakasserier Basinformation till 

föreningarna om 

förutsättningarna/villkoren för 

föreningslivet 

 

 

 

 

Skapa en god samarbetsanda 

 

Gemensamma trivsel-

/ordningsregler 

 

 

Introduktion av nyanställda 

Brukarhusets styrelse 

 

 

 

 

 

 

 

Alla 

 

BrukarHusets styrelse i 

samråd med föreningarna och 

anställda 

 

Närmast berörd 

Handläggning/Anmälan Föreningen som den 

utsatte/drabbade tillhör. För 

anställda är respektive 

förening 

arbetsgivare/arbetsledare och 

ska hantera händelsen 

 

Fackliga organisationen 

 

Örebro rättighetscenter och 

respektive arbetsförmedlare 

kan ge stöd och hjälp 

Kemikalier/ Allergisk 

reaktion 

 

 

Vid inköp undvika 

parfymerade produkter 

 

Vid städupphandling ta hänsyn 

till riskerna 

Inköpsansvarig 

 

 

Brukarhusets styrelse 

 

Se sjukdom 
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Risk  Åtgärdsplan 

 Förebyggande åtgärder Åtgärd vid händelse 
 

 
Åtgärd Ansvarig Åtgärd Ansvarig 

 

Rör sig många i huset Basinformation till 

föreningarna om 

förutsättningarna/villkoren för 

föreningslivet 

 

Ifrågasätta okändas närvaro 

 

Brukarhusets styrelse 

 

 

 

 

Alla 

  

Sjukdom I den utsträckning man själv 

vill informera andra om sina 

eventuella egna 

sjukdom/mediciner 

 

Uppgifter om närmast anhörig 

samlas i särskild pärm (internt 

anställda) 

 

Första hjälpentavla 

 

Utbildning hjärtlungräddning 

Den enskilde 

 

 

 

 

Den enskilde 

 

 

 

Alla/Inköpsansvarig 

 

Brukarhusets styrelse 

 

Bedömning av situationen 

Göra de insatser man kan 

Kalla på ambulans 

Kontakta anhörig 

Berörd  

 


